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у аfiализу коррупционных рисков в деятельности
рг+тическая компания>> акимата города Костаная

<Отдел жилищно-коммунального хозяйства,
автомобильных дорог акимата города Костаная>>

|, 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан
ии,.), приказа председателя Агентства Республики

lной службы и противодействию коррупции от

ип Типовых правил проведения внутроннего ан€Lлиза

коррупционных рисков>), _Iисъма Агентства Республики Казахстан по
противодействило корр,/пции от 2l).0З.2021 г., приказа ГКП (КТЭК) <О проведениИ

проверки внутреннего lнаJIиза коРрупционных рисков> Jtlb2llK от 26.04.202|г,
комиссией ГосударстI;енног,) коммунального предприятия <<Костанайская

теплоэнергетическая коl\дпанLIя) акимата города Костаная Госуларственного

учреждения <Отдел жилищно-коIч_мунального хозяйства, пассажирского транспорта
и автомобильных дорог акимата Iорода Коотаная>> (dалее - Преdпрuяmuе) проведен
внутренний анализ коррупциоF]ньж рисков за февраль 202З года.

Внутренний ааалL_з коррупционных рисков осуществлялся по следующим
направлениям: 

,

I. Выявление коррупцноцных рисков во внутренних нормативных
документах, затраfивающих деятельность объекта анализа

Предприятие ос}/ществ"-Iяет свою деятельность на основании Устава,

утвержденного постановIIением а}имата города Костанай от 1З.11.2019 года ЛЬ2480.
Предметом деяте.lъности прэдприятия является производство электрической и

тепловой энергии, передача, распределение и снабжение тепловой энергией и

р еализация вырабатнва е_ч{ой эл ектриче ской энергии.
Б ыли пр о аналL]зиtr}()ваны следую щие нормативно-пр авовые акты :

- Правила пользоЕания теплэвой энергией, утвержденные приказом Министра
энергетики РК от 18.12,2014г. Jrгs2 1.

пр()веденноl,о , анализа нормативных правовых актов,

деятелЕностъ предприятия, свидетельствуют о наличии ряда

Результаты
затрагивающих

факторов правовогс характеFа, сгlособствующие повышению эффективности и

резулътативности работн в сфере _Iротиводействия коррупции.

Itr. Выявление кtl,]рупционных рисков в tlрганизационно управленческой
деятельности объекта анализа

Выявление кор,:,,/пционньж рисков в организационно-управленческой
деятельности предпFиятЕя проводились по следующим вопросам:

1. управление пеF,сснало}4, в том числе сменяемость кадров;
2. урегулироваIIие конфликта интересов;
3. оказание государствонlы>_ услуг;
4. реализ ация разр ешительных функций;

I,/нкто
а

I

5. реализ ащия коЕтроJlъных функций;





6. иные вопросы,
деятелъности предприятия.

2

вытекающие

В организационно-управленчсской деятельности предприятия за исследуемьiй

период подвергнуты анализу спедующие направления деятельности.

1. Управление персоналом, ь том числе сменяемость кадров.
Проведенный анализ знутренних рисков в организационно-управленческой

деятельности показал, что управлеЕие персоналом в предприятии осуществляется в

соответствии с действуюlцим трудовым законодательством РК, Законом РК
(О противодействии коррупции), а также иными Законами и подзаконными
нормативными правовыми а!:тами.

ттттатная численность предприятия составляет ]97 человек, по состоянию
на 2В февраля 202З г. - 69З человска, количество вакантных должностей - 104. В
период с 1 февраля по 28 февраля ),воленных работников - 9 человек, принятых на

работу - i2 человек, привIIеченных к дисциплинарной ответственности - 3 работника.
За отчетный период п()ступило 496 обращений,из них от физических лиц29З,

от юридических лиц 20З.
Все обращения рассмотрены и по ним предоставлены ответы в соответствии с

Административным процедурно-прэцессуальным кодексом Республики Казахстан,
а также разъяснены их права на обхсалование принятого решения.

Коррупционных рисков не выlIвлено.
В предприятии в сOответсIвии с Законом Республики Казахстан кО

противодейотвии коррупции)>, Антикоррупционной политикой ГКП (КТЭК)
регулярно проводитеяработа, напразленная на профилактику коррупционных рисков
среди работников предприттия а также гIовышение эффективности применения
антикоррупционного законодательства в деятельности предприятия.

2. Урегулирование конфликта интересов.
При изучении деятельности предприятия проводипся анализ на наличие

конфликта интересов. Факты совместной работы близких родственников, супругов и
свойственников на руководящих цолжностях не выявлены. Аффилированности
принятых за февралъ 202З года работников с руководящим составом не установлено.
В процессе изучения личных дел сотрудников факты конфликта интересов не

установлены.

3. Оказание государственных услуг
Предприятие государственные услуги не оказывает.

4. Реализация разрешительных функций
В ходе проведения анализа установлено, что предприятием осуществляется ряд

разрешительных функций в том числе согласование рабочих проектов по
строительству и реконструкции зданий и сооружений, а также вылача технических
условий на подключение потребителей к тепловым сетям. В феврале 202З года
выдано 4 технических условия. Отказов в выдаче технических условий на
подключение к тепловым сетям не было.

Вмеоте с тем, данныэ видь_ разрешительных функций регламентированы
техническими регламентамz, однако данные услуги отсутствуют в реестре

из организационно-управленческой
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государственныХ услуг, а COOTBOTI]TBOHHO отсутствУет регламенТ и стандарТ иХ

предоставления.
Наряду с этим не исклюЧеН фlаllор личного контакта с услугопоJIучателем, в

результате чего возникает коррупционный риск в данной сфере.

Рекомендации: uнuцuuровс.mь внесенuе uзльененuй в dейсmвуюъцее

законоdаmельсmво, внесmu указанн'l.й вud услуz в реесmр zocydapcm,BeHHblx услуz с

р аз р аб о mко й с о о m в еm с m вуюLцuх р е ? ла]и енm а u с mан d арm а ux пр е d о с mа в л е нuЯ.

5. Реализация кOнтрольных функций
Предпри ятие не осуществляет контролъные функции.

6. Иные вопросы, вытекzlющие из организационно-управленческоЙ
деятельности предприятия.

В соответствии с Законом Р}. <О государственных закупках), ГКП (КТЭК)
разработан и утвержден годовой план государственных закупок на2O2З год. В цеЛЯХ
выявления коррупционных рисков, в феврале 202З года комплаенс-офицером
проведен анализ ценовых (коммерческих) предложений от поставщиков товароВ И

услуг по которым сформирован годовой план государственных закупок. При
мониторинге ценовых предJIожorмй для проведения закупа запасных частей
автомобилей выявлено завышение цен на запасные части. Вопрос о завышенИИ цены
на запасные части вынесен на рассмотрение директора предприятияJ по результатам

которого принято решение объявлять государственную закупку запасных частей на

|0 % меньше запланированной. Таким образом выявлен 1 факт коррупционных

рисков, а именно, завышение цены при формировании годового плана закупок.
Рекомеддации: CmBemcmneH;lblJvt лuцаJvt усuлumь конmроль за форLwuрованLtаи

zodoBozo плана zосуdарсmвенных за,{упок u соzласованuu заявок на zocydapcmзeLttlble
закупкu mоваров u услу?.

Заклrочение; внутренний анаltиз коррупционных рисков предприятия показал,
что несмотря на rтринимаемые меры по снижению причин и условий,
способствующих возникновению коррупции, в организационно-управленческой
деятелъности имеются некоторые коррупционные риски.

В связи с чем, необходимо принятие дополнительных м€р, максимально
исключающих коррупционные рисЕи, путем постоянного контроля за соблюдением

работниками предприятия своих должностных инструкций. Для этого следует
опредепить руководящих лиц с возложением ответственности за соблюдение
подчиненными работниками антиксррупционных мер.

Заместитель диретора ГКП i<КТЭК>>

комплаенс-офицер Т. Какимов



v

ч


